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ТЕМЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ
1. Исследование и автоматизация процессов ИТ-поддержки на предприятии (на примере конкретной организации);
2. Исследование и разработка технологии использования ИТ-аутсорсинга на примере компании  (на примере конкретной организации);
3. Разработка проекта по управлению рисками информационных технологий на предприятии (на примере конкретной организации);
4. Разработка проекта по управлению рисками на этапах жизненного цикла ИС на предприятии (на примере конкретной организации);
5. Разработка и внедрение систем управления проектами по разработке программного обеспечения на предприятии (на примере конкретной организации);
6. Управление разработкой ИС и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
7. Управление разработкой подсистемы ИС и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
8. Управление разработкой программного комплекса … ИС и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
9. Разработка проекта автоматизация работы предприятия (на примере конкретной организации);
10. Управление аутсорсингом технического обеспечения ИС на основе облачного размещения и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
11. Управление аутсорсингом ИС на основе технологии SaaS и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
12. Управление аутсорсингом элементов ИС на основе технологии PaaS и ее внедрение на предприятии (на примере конкретной организации);
13. Управление аутсорсингом элементов ИС на основе технологии IaaS и ее внедрение на предприятии (на примере конкретной организации);
14. Управление аутсорсингом технического и программного обеспечения подсистемы ИС и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
15. Управление разработкой ИС на основе технологии Agile и ее внедрение на предприятии (на примере конкретной организации);
16. Разработка и внедрение методики управления информационными проектами по разработке программного обеспечения с использованием Scrum на предприятии (на примере конкретной организации);
17. Разработка и внедрение методики управления информационными проектами по созданию и внедрению программного обеспечения с использованием Kanban на предприятии (на примере конкретной организации);
18. Управление разработкой облачной ИС и ее внедрением на предприятии (на примере конкретной организации);
19. Разработка проекта создания интегрированной системы управления информационными ресурсами предприятия (на примере конкретной организации).
20. Разработка и управление информационной системой выполнения индивидуального плана работ сотрудником (на примере конкретной организации)
21. Разработка и управление информационной системой поиска и учета мероприятий для сотрудников организации (на примере конкретной организации)
22. Разработка и управление информационной системой учета и анализа выполненных работ сотрудниками структурного подразделения (на примере конкретной организации)
23. Разработка и управление информационной системой кадрового учета образовательной организации (на примере конкретной организации)
24. Разработка и управление информационной системой PR подразделения организации (на примере конкретной организации)
25. Разработка и управление информационной системой учета публикационной активности сотрудника организации (на примере конкретной организации)
26. Разработка и управление информационной системой поиска, учета и анализа Грантов (на примере конкретной организации)
27. Разработка и управление информационной системой поиска, учета и анализа мероприятий для обучающихся организации (на примере конкретной организации)
28. Разработка и управление информационной системой обучения и повышения квалификации сотрудников (на примере конкретной организации)
29. Разработка и управление информационной системой HR подразделения (на примере конкретной организации)
30. Разработка и управление информационной системой обращений пользователей на основе систем ИИ (на примере конкретной организации)
31. Разработка и управление информационной системой оценки выполненных заданий обучающимися (на примере конкретной организации)
32. Разработка и управление информационной системой учета, обработки, анализа и автоматического формирования производственных документов (на примере конкретной организации)
33. Разработка и управление информационной системой поиска, учета и анализа контента обладающего статусом конфиденциальности (на примере конкретной организации)
34. Оценка эффективности управления ИТ в организации (на примере конкретной организации)
35. Разработка ИТ-стратегии, соответствующей целям и задачам организации (на примере конкретной организации)
36. Внедрение инфраструктуры ITIL для управления ИТ-услугами в организации (на примере конкретной организации)
37. Анализ влияния инвестиций в ИТ на эффективность организации (на примере конкретной организации)
38. Разработка плана аварийного восстановления ИТ-систем в организации (на примере конкретной организации)
39. Выявление и снижение рисков кибербезопасности в организации (на примере конкретной организации)
40. Оценка рентабельности внедрения облачных вычислений в организации (на примере конкретной организации)
41. Разработка общекорпоративной ИТ-архитектуры для организации (на примере конкретной организации)
42. Применение гибких методологий в проектах разработки программного обеспечения в организации (на примере конкретной организации)
43. Внедрение структуры управления данными для организации (на примере конкретной организации)
44. Разработка системы управления портфелем ИТ-проектов для организации (на примере конкретной организации)
45. Управление внедрением новой ERP-системы в организации (на примере конкретной организации)
46. Анализ влияния новых технологий на организационные операции (на примере конкретной организации)
47. Разработка политики BYOD для организации (на примере конкретной организации)
48. Внедрение системы управления знаниями для ИТ-поддержки в организации (на примере конкретной организации)
49. Управление отношениями и контрактами с ИТ-поставщиками в организации (на примере конкретной организации)
50. Разработка стратегии организации в социальных сетях (на примере конкретной организации)
51. Управление внедрением мобильного приложения для организации (на примере конкретной организации)
52. Разработка стратегии электронной коммерции для организации (на примере конкретной организации)
53. Анализ влияния искусственного интеллекта на организационные операции. (на примере конкретной организации)
54. Разработка стратегии и управление цифровой трансформацией образовательного учреждения (на примере конкретной организации)
55. Оценка эффективности облачных инструментов управления проектами в ИТ-среде (на примере конкретной организации)
56. Внедрение и управления программой повышения осведомленности о кибербезопасности для сотрудников учреждения. (на примере конкретной организации)
57. Разработка и управления мобильными приложениями на взаимодействие с клиентами в розничной организации (на примере конкретной организации)
58. Внедрение и управление технологиями блокчейн в сфере услуг (на примере конкретной организации)
59. Внедрение и управление системами искусственного интеллекта в операциях обслуживания клиентов (на примере конкретной организации)
60. Разработка и управление платформой электронной коммерции для малого бизнеса (на примере конкретной организации)
61. Оптимизация процессов управления ИТ-услугами с помощью ITIL Framework (на примере конкретной организации)
62. Внедрение системы управления знаниями в организации (на примере конкретной организации)
63. Изучение преимуществ и проблем аутсорсинга ИТ-услуг (на примере конкретной организации)
64. Разработка и управление стратегией использования социальных сетей коммерческой организацией. (на примере конкретной организации)
65. Оценка влияния облачных вычислений на управление ИТ-инфраструктурой (на примере конкретной организации)
66. Проектирование и внедрение решения для анализа данных для производственного предприятия (на примере конкретной организации)
67. Оценка эффективности и управление стратегией геймификации в обучении сотрудников (на примере конкретной организации)
68. Внедрение систем управления большими данными в организации  (на примере конкретной организации)
69. Разработка методики управления рисками в информационной безопасности предприятий на основе анализа уязвимостей системы защиты информации  (на примере конкретной организации)
70. Проектирование, внедрение и управление виртуальной средой обучения студентов (на примере конкретной организации)
71. Анализ и автоматизация бизнес-процессов в организации с применением современных информационных технологий (на примере конкретной организации)
72. Создание системы управления предприятием на основе бизнес-аналитики и машинного обучения (на примере конкретной организации)
73. Моделирование процесса принятия управленческих решений в организации на основе интеллектуальных информационных систем (на примере конкретной организации)
74. Разработка программного обеспечения для управления проектами на основе Agile-методологий (на примере конкретной организации)
75. Внедрение Big Data технологий в процесс управления предприятием (на примере конкретной организации)
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